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I tema "Il lavoro che vogliamo: Libero, Creativo,

Partecipativo e Solidale” {EG. 192) & in conti-

nuitd con il compito che Papa Francesco ha af-
fidato alla Chiesa italiana al Convegno Ecclesiale Na-
zionale a Firenze ne! novembre 2015.

Nelle Linee di preparazione alla Settimana Sociale si
legge: “Slamo figh di una storia che ha sempre dato
un'attenzione particolare al tavoro. Gif interventi delia
Chiesa a favore del lavoro hanno sempre avuto a cuore
i "lavoratori” - specie i piti deboli pit che il “lavoro”. Dal-
ta Rerum Novarum (1891) di Leone XIll - in cui si denun-
cia lo sfruttamento dei favoratori dipendenti, il lavoro mi-
norile, i duri orari dei lavoratori, la situazione detle fabbri-
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che fino all’ Evangelii Gaudium in cui Papa Francesco ai-
ferma che il favoro & ['aftivith in cui “I'essere umano
esprime e acceresce la dignitd della propria vita. 1l giu-
sto salario permette 'accesso adeguato agli altri beni
che sono destinati all'uso comune {n. 192), Questo inse-
gnamento & anche filtrato nella Costituzione ltaliana in
cui all'art. 1 “la Repubblica taliana & fondata sul lavorg”;
- da cui discendono diritti e doveri per contribuire al pro-
aresso “materiale o spirituale della societa” (art. 4 Cost.)
- presuppong uno stretio legame tra il lavoro - mezzo di
liberta, di identita, di crescita personale e comunitaria, di
inclusione e di coesione sociale, di responsabilita indivi-
duale verso la societa - e la dignita della persona”.
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Cinque le Prospettive su cui si con-
centrera la riflessione durante {a Settimana
di Cagliari:

1. I lavoro é Vocazione, ambito nel quale

+ clasecuno deve avere fa possibilita di espri-

mere e vedere apprezzate le proprie doti,
qualita e competenze. Come ogni vocazione,
anche quella lavorativa va formata & coitiva-
ta attraverso un percorso di crescita ricco e
articolato, capace di coinvolgere Pintegralita
della persona.

2. I lavoro & opportunita, che nasce dal-
I'incontro tra impegno personale e innova-
zlone in campo istituzionale ¢ produttivo. La
greazione di lavoro non avviene per caso né
per decreto, ma & conseguenza di uno sfor-

20 individuale e-di un impegno politico serio
g solidale.

3. Il lavoro € valore, in quanto ha a che
fare con fa dignita della persona, & base della giusti-
zia e della solidarieta sociale e genera la vera ric-
chezza. Esige non solo di essere adsguatamente ri-
conosciuto & remunerate, ma anche di non essere ri-
dotto a mera strumentalita.

4. Il lavoro e fondamento di comunita, perché va-
lorizza fa persona all'interno di un gruppo, sostiene
I'interazione tra soggetti, sviluppa il senso di un’iden-
tita aperta alla conoscenza e ail'integrazione con
nuove culture, generatrice di responsabilita per il be-
ne comune.

5. Il lavoro € promozione di legalita, rispetto a un
contesto in cul P'illegalita rischia di apparire come
{'unica occasione di mantenimento per se stessi ¢ Ia
propria famiglia: divenia indispensahile crears iuoghi
frasparenti affinche ie relazioni sino autentiche e ba-
sate sul senso di giustizia e di eguaglianza nelle op-
portunita.

Quattro i Registri comunicativi per mettere in
moto le tante risorse presenti nelle nostre comunita:

1. Denuncia. Assumere la responsabilitd di de-
nunciare le situazioni pit gravi e inaccettabili: sfrui-
tamento, lavoro nero, insicurezza, disuguagtianza, di-
soccupazione - specie al Sud e tra i giovani - e pro-
blematiche legate al monde del migrant.
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2. Racconto. Raccontare il lavoro nelle sue profonde
trasformazioni, dando voce ai lavoratori e alle lavoratri-
cl, interrogandoci suf suo senso nel contesto attuale.

3. Buone pratiche. Raccogliere e diffondere le
tante buone pratiche che, a livello aziendale, tesrito-
riale e istituzionale, stanno gia offrendo nuove solu-
zioni ai problemi del favoro e deil’cccupazione.

4. Proposte. Costruire proposte che, sul piano
istituzionale, aiutino a sciogliere alcuni dei nodi che
ci stanno pil a cuore.

Per la Settimana Sociale di Cagliari si prepara an-
che una mappatura delle “buone pratiche” presenti
su! territorio. | nostri servizi CIF sono “buone prati-
che” e proposie congrete che & importante fare co-
noscere nei loro punti di forza - formazione continua,
solidale disponibilita e collaborazione, ricchezza del-
le relazioni, qualita del lavore che viene fatto, acqui-
sizione di competenze - ma anche nelle loro criticita.

sono una conferma della capacita delle donne del
CiF di “uscire fuori®, conoscere, intervenire, assume-
re responsabilita, partecipare alla costruzione del be-
ne comune ma anche di rilevare e denunciare 'avan-
zare di difficolta crescenti che esigong politiche so-
ciali ed economiche pill attente ed efficaci. 8
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